EDITAL DE SELEGAO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA DA
FACULDADE CATOLICA IMACULADA CONCEIGAO DO RECIFE
2024.2

EDITAL UNIFICADO

A Coordenagao Geral Académica da Faculdade Catdlica Imaculada Conceigéo do Recife — FICR,
no uso de suas atribuigdes e de acordo com o disposto no art. 8° do Regulamento de Monitoria
desta Faculdade, torna pdblico 4 comunidade académica o presente edital e convida os

interessados(as) a participarem do Programa de Monitoria Voluntaria 2024.2, nos termos aqui
estabelecidos.

1. OBJETO GERAL

Constitui objeto deste Edital o Programa de Monitoria Voluntaria, que visa a selegao de monitores
voluntarios no segundo semestre de 2024. Trata-se de uma alividade didatico-pedagdgica,
vinculada aos cursos de graduagdo da FICR, visando proporcionar aos estudantes o
aperfeigoamento do seu processo de formag&o e a melhoria da qualidade do ensine. A monitoria
é considerada uma atividade de iniciagdo a docéncia e estimula o desenvolvimento das
habilidades relacionadas a este exercicio. Em hipétese alguma, a Monitoria caracterizar-se-a
como vinculo empregaticio em razdo deste Edital. A Faculdade Catdlica Imaculada Conceigéo
do Recife fica isenta de qualquer 6nus financeiro, bem como do pagamento de qualguer beneficio
trabalhista, previdencidrio ou outros encargos sociais.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Aprimorar a formag&o do estudante de graduagao na vida académica, mediante a realizagdo
de atividades refacionadas ao eixo ensino;

2.2 Oportunizar o aprofundamento tedrico-metodoldgico e o desenvolvimento de saberes
docentes;

2.3 Colaborar para a melhoria do ensino de graduagdo, contribuindo com o professor da
disciplina no estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas;

2.4 Mediar as relagdes entre o professor e os estudantes, através do esclarecimento de dividas
quanto ao contetido e a realizagéo das atividades propostas.

3. CRITERIOS DE INSCRIGAO NO PROGRAMA DE MONITORIA

3.1 Estar regularmente matriculado e cursando componentes cumiculares em curso de
graduagao da FICR;

3.2 Ter cursado e obtido aprovagio no(s) componente(s) curricular{es) a que se refira a8 monitoria;
3.3 Nio ser estudante do ultimo periodo da sua graduagso em 2024.2;
3.4 Ter disponibilidade de 06 (seis) horas semanais para as atividades de monitoria.

4. ATRIBUIGOES DOS ORIENTADORES E MONITORES

4.1 Professor orientador
4.1.1 Acompanhar e orientar os monitores nas atividades planejadas;

4.1.2 Orientar os monitores na elaboragdo do relatério de cada semestre, concedendo parecer
sabre as atividades;

4.1.3 Acompanhar e encaminhar a frequéncia mensal dos monitores a coordenagao de curso;
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4.1.4 Encaminhar a coordenag&o de curso os relatorios das atividades;
4.1.5 Acompanhar a vida académica dos monitores, zelando pela manutengdo de um bom

rendimento semestral e para que n&c acorra qualquer conflito entre os horarios das aulas e das
atividades da monitoria.

4.2 Monitor

4.2.1 Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das aulas com o docente, tanto no
contexto da sala de aula quanto no Ambiente Virtual,

4.2.2 Realizar leituras de textos, resumos, elaboragido e aplicagdo de exercicios com 0s
estudantes da disciplina alvo da monitoria, de acordo com a(s) indicagio(des) do professor
orientador;

4.2.3 Realizar alendimento aos estudantes, individualmente ou em grupos, para esclarecimento
de dividas a respeito de temas discutidos previamente com professor arientador.

4.2 4 Participar do planejamento e aplicagao das atividades praticas das disciplinas;

4.2.5 Pesquisar dados e informagdes gue contribuam para o desenvolvimento da disciplina;
4.2 .6 Pianejar e execular as atividades a serem desenvolvidas, a partir de um plano de trabalho
elaborado em conjunto com o professor orientador.

4.2.7 Entregar relaldrio final das atividades, em formulario préprio, ao professor orientador até
10 (dez) dias apos o términa do semestre letivo.

4.2.8 Cumprir 06 (seis) horas semanais de atividades de monitoria.

5. ATIVIDADES VEDADAS AOS MONITORES

5.1 Substituir o docente na regéncia de aulas;
5.2 Executar tarefas de aulas praticas e semelhantes, sem a supervisio do professer orientador;

5.3 Assumir tarefas ou obrigagbes proprias e exclusivas de professores e funcionarios 1écnicos
administrativos;

5.4 Executar funcdes administrativas;
5.5 Cobrar dos alunos qualquer importancia pecuniaria por monitoria prestada.

6. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

6.1 O periodo de inscrigdo sera de 26/07/2024 a 09/08/2024.
6.2 Para se candidatar ac Programa de Monitoria Voluntaria, o estudante devera acessar o
formulario eletrdnico de inscrigao, disponivel em: https://farms.office.com/r/DSYGRjULSE

7. 0 PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constard de duas etapas, a saber: etapa 1 - prova tedrica efou prética e
etapa 2 — avaliagio do histdrico escolar do estudante.

7.1 O processo seletivo sera realizado no dia 13 de agosto (lerga-feira), na Sala 15 (Maker), &s
11h para os alunos que estudam no turno da manha € no dia 14 de agosto (quarta-feira) as 17h30
para os alunos que estudam & noile e constara de prova escrita, sobre todos os assuntos do
programa da disciplina & qual o(a) estudante estd se candidatando, além da avaliagdo do
historico escolar.

7.2 A banca examinadora poderd serd constituida de 02 (dois) professores{as) e 01 (um)
Coordenador{a) de curso. Os professores serdo designados pela coordenagdo de curso para
presidir os trabalhos.

7.3 A nota final serd a média aritmética das notas atribuidas pela banca examinadora & prova
tedrica e/ou pratica (peso = 6) e ao historico escolar do aluno (peso = 4).



8. CONDIGOES PARA CONCESSAO DE CERTIFICAGAO

8.1. Para os certificados serem concedidos serdo selecionados alunos gue:

a) Estejam regularmente matriculados em curso de graduagéo da FICR, no segundo semestre
letivo de 2024;

b} Disponham de 06 (seis) horas semanais para execugio das alividades propostas.

8.2. A monitoria voluntaria podera ser cancelada:

a) Por desisténcia do aluno;

b) A pedido do professor da disciplina, mediante justificativa;

¢) Por ndo cumprimento das exigéncias do edital;

d) Por trancamento de matricula;

e) Por nio efetivagio da matricula em disciplinas no periodo de vigéncia do edital;

f} Por conclus3o de curso;

g) Pela prética de atos n@o condizentes com o ambiente universitario, nos termos da disciplina
propria da instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditério;

h) Por iniciativa da Faculdade Catdlica Imaculada Conceigdo do Recife, quando o projeto
apresentar motivos impeditivos 4 sua continuidade, sem gque isso implique em direito a
indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza;

i) Por faltas nao justificadas nas atividades de monitoria.

9. CERTIFICAGAQ

Serdo certificadas 60 horas de atividades complementares para os estudantes monitores que
realizarem as atividades e entregarem ao término do semestre letivo o Relatdrio de Monitoria
com as devidas comprovagdes de suas agoes.

10. DAS VAGAS
As vagas serdo destinadas as disciplinas constantes no quadro abaixo:

VAGAS

DuluuFrTo Nuturnb__

DISCIPLINA

PROFESSOR(A)

= Fundamentos da Marcelo Leitdo

gt il Contabilidade 0 1

Administragéo Admlmslrac;?o LI Marcelo Leitdo 0 1
Orgamentaria
Administragdo da

Administragdo Produgdo Operagdes e W DG 0 1
Servigos

Anélise e Desenvolvimento  Ldgica Matemdtica e !

de Sistemas Algoritmo Mayrion Queiroz 2 2

Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas

Analise e Desenvolvimento
de Sistemas

Direito

Direito
Direito

Direito
Direito

Banco de Dados Aplicado

Introdugéo a Banco de
Dados

Programacg3o Orientada a
Objeto

Etica Profissional

Direito Constitucional;
Organizagéo do Estado,
dos Poderes e Controle de
Constitucionalidade
Direito do Trabalho
Processo do Trabalho

Teoria Geral do Processo

Fred Lucena
Fred Lucena
Mayrton / Lenin
Mataly Calumby

Roberto Freire

Bruno Tabosa
Bruno Tabosa
Bruno Tabosa
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Mediagao, Conciliagdo e

Direito Arbitragem Bruno Tabosa 0
. . S Lucas Santos e
Enfermagem Semiclogia e Semiotécnica Thayanne Falco 3
Bases Morfolégicas do
Enfermagem Corpo Humano Isabelle Alcoforado 0
Enfermagem Histologia Marlon Nascimento 2
Enfermagem Bases Morfofuncionais do Marlon Nascimento 0
g Corpo Humano
Gestdo de Recursos Introdugdo a Gestao
Humanos Financeira eclaes .
Psicologia Psicologia Experimental Carlos Henrique 2
. . Psicologia Técnicas de .
Psicologia Exames Psicologicos Juliana Pinheiro
Teoria e Técnicas
Psicologia Psicoterapicas de Andrea costa 2
Psicandlise
Profissdo: Compelténcias e . .
TODOS 0S CURSOS Habitidades Angélica Martins 1
TODOS OS CURSOS Cooperagdo: Humanismo, o405 Martins 1

Redes e Comunidades

11. CLAUSULA DE RESERVA

A Coordenagaoc Geral Académica da FICR reserva-se o direito de resolver os casos omissos e
as situagbes ndo previstas no presente Edital. Ndo havera revisdo de provas nem das notas
atribuidas.

Recife, 25 de julho de 2024.

L
Fredergzo José Barros Santos

Coordenador Geral Académico
Faculdade Catdlica Imaculada Conceigao do Recife



