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ATA DE REUNIAO DA CONFERENCIA LOCAL
DA FACULDADE CATOLICA RECIFE
12 de maio de 2016

Aos doze dias do més de maio de dois mil e dezesseis, as 10 horas, na sala
de reunido da Faculdade Catélica Recife, reuniram-se sob a presidéncia da
Coordenadora do COLAPS e Representante da IES, Sra. Rafaella Aradjo de
Miranda Henriques Nébrega e os alunos Prouni: Thais Taciane da Silva,
Thaynna Victéria Silva Ferreira, Eduardo Araujo Santiago Junior, e o0s
membros da COLAPS, Bolisista - Beatriz Silva de Andrade, Bolsista Suplente —
Leon Rhossy Lima da Fonseca, Prof. Representante Docente - Flavio Dias —,
Representante da IES Suplente — Elizangela Lopes Pereira Arruda; presentes
ainda a ex-bolsista Sra. Juliana Ferreira da Silva e o Sr. Jodo Marcelo Almeida
Mayrinck - Supervisor Administrativo da FCR para tratar dos seguintes pontos:

1) Conferéncia Nacional da CONAP; A Sra. Rafaella Nobrega,
apresentou e explicou sobre a Conferéncia Nacional e o envolvimento
dos alunos Prouni e da IES.

2) Regimento da Conferéncia Nacional da CONAP; A Coordenadora,
Sra. Rafaella Nébrega, fez a leitura do Regimento da Conferéncia.

3) Conferéncias Locais e COL; Baseado no Regimento a coordenadora
Sra. Rafaella Nébrega, juntamente com o Prof. Flavio Dias e a Sra.
Elizangela Arruda, esclareceram aos alunos e demais presentes, sobre
a Conferéncia Local e foi apresentado a COL formada pelos membros
da COLAP e os organizadores da Comissao Local, Juliana Ferreira da
Silva, ex-bolsista Prouni da FCR, Elizangela Arruda, Aux.
Admiministrativa e representante do Prouni e o Sr. Joao Marcelo
Almeida Mayrinck, Supervisor Administrativo da FCR.

4) Divisdao dos Eixos: Foram apresentados todos os Eixos e Subeixos a
serem discutidos no CONAP e em concordancia de todos os presentes,
o Eixo escothido pela COL foi o EIXO | - PERFIL DE BOLSISTAS E
CRITERIOS DE INGRESSO/ PERMANENCIA DE BOLSISTAS.

5) Debate do Eixo: a Sra. Rafaella N6brega passou a palavra para os
estudantes presentes, onde os mesmo de comum acordo decidiram
construir sua opinido a respeito de cada SUBEIXOS e expor um resumo
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geral. A seguir:

EIXO | - PERFIL DE BOLSISTAS E CRITERIOS DE INGRESSO/
PERMANENCIA DE BOLSISTAS;

SUBEIXO 1_— COMISSOES LOCAIS DE ACOMPANHAMENTO DO
PROUNI {(COLAPs) e PARTICIPACAO SOCIAL

A COLAPs & um 6rgdo administrativo indubitavelmente necessario
para o nosso acompanhamento, pois, assim facilita o entendimento individual
possibilitando um melhor trabalho para cada aluno, assim como pela IES.

E notoria que a participago social esta estritamente ligada a construgéo
de programas sociais como o Prouni, pois como & sabido as leis e projetos,
adveém da sociedade.

SUBEIXO 2 — RENOVACAO DE BOLSAS E SUPERVISAO DE BOLSISTAS

A Renovagado de Bolsa se mostra um sistema necessério para que o
aluno mantenha o foco e n3o percam de vista seus objetivos por mera
displicéncia e o comodismo.

A Supervisdo de Bolsista é de extrema importdncia para o
acompanhamento de seu desenvolvimento académico, mostrando interesse da
Instituicdo em seus estudantes e acompanhando de perto a mudanga
socioecondmica de cada bolsista ou grupo familiar. Obrigando apresentagio
de novos documentos comprobatérios para que o PROUNI seja realmente
para aqueles menos favorecidos.

SUBEIXO 3 — PROCESSO SELETIVO E ACESSO - PERFIL DE INGRESSO E
PERMANENCIA

O Processo Seletivo € de certa forma afunilado, pois, o meio de
ingresso € indubitavelmente arduo, por conta de suas caracteristicas
necessarias e da burocracia envolvida em seu ingresso e permanéncia.

SUBEIXO 4 — APROVEITAMENTO ACADEMICO.

O Aproveitamento Académico ;i uma questdo antropoldgica e @,\
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sociolégica, uma vez que os alunos dos Prouni sao provenientes de escola
publica, e infelizmente ndo possui © mesmo acesso a Educacéo de qualidade,
estudando em colégios exacerbadamente precarios e, por conseguinte na
maioria das vezes ndo possui as ferramentas para acompanhar o ritmo
académico de uma Instituicao privada e renomada. Mostra-se necessario uma
diminuicdo da porcentagem de aprovagdo exigida para os estudantes do
Prouni, atenuando assim a perda da bolsa e a retirada de um possivel bom
profissional do mercado de trabalho, refletindo a necessidade do estudo e da
educag&o, pois como diria o Pedagogo “Paulo Freire” - Educagéo ndo muda o
mundo, pessoas mudam o mundo, e a educagio muda pessoas.

E para constar, eu ELIZANGELA LOPES PEREIRA ARRUDA, Auxiliar
Administrativa, lavrei a presente ata.
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